ﬁ%ﬂ‘\‘é’ﬁﬂ‘i&’\%@&ﬂ%’&lqaﬂ’\ﬂs

Iy

NIUAANING

Lnuanfritnnw n.w.

¢ T\

NUIIRSUYAAINYUDA n%ai"m%u%\s‘wmsﬁaﬁ@nsalqamns

> e g < 1.2 NUWIMUAAINTANASS . R
1.1 n%s§uwaa1qxsuqmmaﬂazﬂ Lating “’:ﬂ"“’ 2 1.3 nusguraLoRuYY
eZarale % : NUFIRSULIN bAsunIsaDU s
szeuUUTaaN MMUMINVEIDINS quy e pi UszunisainsUfus
: oot > syt Fdnw/elnausuan ,
FIUFTIVAIS RFORUIYINUVDIST i ’ ulucisUssene

(ussazn'au‘lﬂﬁnw\) FANUUAISFANWN

2_.°Qumsﬁms1ai"m%uﬁ‘\s‘wms'luﬁa5@\;\5&7\593;\156\5&

MuldBunaInuwaImuAaINSU2INFENSIINTARI

'd N

2.1 szdudBane’ Yiyanin 2.2 szauisauan Inwsousaaton tueinsdszina

o o

wazUSayaonnialulszina

3.nu Japan-WCO Human Resource Development Programme

K N

3.1 7% Public Finance @inasn aw 3.2 811 Strategic Management and
National Graduate Institute for Intellectual Property Rights (IPR) @niw su
Policy Studies (GRIPS) ﬂigi@‘nﬁgg Aoyama Gakuin University ﬂ§aims?\"ua

Uszenasydu Uszenasyiu




LNUSFUINNAFIUNINU AW, (N W)

AN 6 ssazﬁa%‘lmms‘té’i%'ung

=

1.1 nu%’guma"‘m%'uqmmaﬁa‘lﬂszﬁuﬁsman (ussazdauiﬂﬁms‘\) =

v o

= v

(1) sHudifmmantiaing tu wazlafidnuaediostineuniest 36 wrawszsrutinaifissiivudisiuns

V q

WALSOU W.G1. 2551

'
a ova ¥ a

(2) éoseiruniIsUsstluNANITNOADIUH UG RUINS1UANS

] ]
< Lo

(3) laivmeléifuaaivsayain wioaadsdrsduiifuuldlussduidvasulumaudasuadanion
qx?aLﬁuﬂmeé’\'mﬁun%ﬁaz\lﬂﬁﬂv1

@) lgsumsaousuldndnenuulaifiouly (Unconditional Offer) druntundsnguunioriouly
3ula

(5) TOEFL (IBT) lsiein3n 79 mestasas w¥o IELTS laisiin3n 6.0 T,ewe.lamsﬂ@aaum”aaﬁe‘l&iuw@mq au

]
o a

JunadmsSunu

1.2 n%ﬁmw\qmmﬂsa‘\m%’g c
ﬁuﬁﬂxé’uﬁﬁté%umsmau%utﬁs%ﬁnvﬂ?lnaus&lmnamﬁ%msﬁmm

Y

(1) sudrsrunisUsznnivinis JanansueanINg 2>

(2) orglaitAn 40 T dufsduasurnludsznasuadas

3) ﬂ{]ﬁ@‘iswxmsfﬂunsmqamnsmu,:;ia Taidounsn 2 U duRsiuasuranludsenasuasing

@) livmulasuaaiudaysyrln ax%a@mg@ﬁaehas%ﬁsﬁeju‘té\”'ﬂuszﬁusayaﬁuZua1m13qf1l,l,az"?mnsaﬂ 159
Lﬁuﬂwasamﬁuﬁ%ﬁadﬂﬁnvw

(5) SdorauolassnmsAtdudssToad F00AR0IYNsAAO TG enseFaRUIVL UAUIAI [HLFU
53msﬁhﬂmm%ﬁaz\léé’vmnmsﬁnvv‘ﬂnauswmﬂ%’uzsﬂumsdweﬁ%mseﬁ'&né'\a

(6) Tasunisaousuliidndnuwuulaifitsouly (Unconditional Offer) druniundsngi usordoula
3ula

(7) Swanasoummdsngu TOEFL (IBT) laicinin 79 mewuundo IELTS laisiinin 6.0 Taguans

ﬂ@aaum”aaés\laiﬁxm@\mq s SunadasSunn

1.3 nu%gmam?"law’?lajﬂguﬂszaumsaimsﬂﬁﬁﬁmu‘iuehaﬂszmﬁ *

(1) Wudinsrun1sUsztAndvIn1sseauBIUIYNIS bazBIUIYNISREAE JINaNsSUFAANINT
(2) o lsivAn 57 T dufsfuimuuadssiedolfidninnu n.w.

o

(3) Wugifimnuianuaansanimndngs uomudun tdludsenanidonlussduifoansé

(&) Hugiidrusrunisiiudfinnusnisatiuswoaumasas lasu
mswau (Sdanufinudiu inonduandumfsdrdayuosdousrunms

mswaldnu : dosnsuanufidisrvns nSoujifnuussnssiumslunsuganing
laistoundn 2 iriwosszuzaafiléisunu

uaznsAffadyause landunufidsrumslisdunele
azdiosvsa ldinwAnissrunis

p W\ V



Z.ﬁumsﬁms‘\ai"m%wi’nmmmszuﬁaf‘\”@msz*nsasmsmﬁs
Auld s?%aaa‘q%ﬁ@wu1qmmnsmaanswsaamsmé’a

ANV asazs‘:‘ia%‘tmms‘za”%'uﬂg

(1) onglaitAn 45T uSysal
(2) Uuidsrunislunsusanins dausiunisludsnansinsasnisads cosftosnuanda laidoundt 23
(3) ﬁ]%eﬁ_j‘ﬁ'am%ﬁnv1mau§ué1s’fl%ﬁej‘mmsﬁ@sﬁan‘ﬂﬁsﬁﬁumsﬁﬂw\
(4) nsdinunsdnmnszdulSya lnunFousyaenlucislszna
-diosldisunisepuuindluderunisdaionlfdfunisdnm Toolafidouly wazazdiossflunis
FAnusuut@usaa (Full-Time)
-TOEFL (iBT) lsisioun3sn 550 mzuuu (Internet — based laisinnaa 79 mzuuw) %30 IELTs laidow.
n31 6
-Tmamwnumsﬁnvwszﬁuﬂ%msg'\T,'n-wn‘l%m’waﬂszmmmwwﬁuﬁmsﬁnvw Téien N34 vosde Srusn
10 nu n3Uylsd F1usu 10 nu n3U soatastivnazlow@uiiie S1uau 7 nu uaznddaiwdan Susu 2 nu

(5) ‘laiLﬂdﬁé\"f?ﬂﬂ‘%a&lap'luszé\’ubayaﬁuﬁuﬁma§un%n1sﬁnv1

mssum(bi’i‘qg

ar

= a a [ ' y =
(1) nsaildiszuziaar@nn lutsarsiasnis azdiosd i 'swsumssumzsi's‘quulmamswzsam 2 1N1YDISTYLLIAINANFANW

(2) nsaildfszuzaan@nuIuontaaisisais aze’iaaqjﬁuéﬁm%msmatﬁinm’flmamsw:l,am 1 Lﬁwaaswzsamﬁ%u‘q%
3.nw Japan-WCO Human Resource Development Programme

AUMNNTH ssau‘a’aulmms‘téi%’um_&

3.157%1 Public Finance@inwn su National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS)

(1) orglaitAn 35T uSysal (FuRsiud 1 won 229INA)
(2) TOEFL (iBT) lsisioun3n 79 wio IELTS 6.0 Ful

(3) ABanisAnunszaulSauanes

(4) %’ummmsfiunsmqamnsﬁau@i 23 Fu

(5)laivpeldsununeuléilasinis Japan-WCO Human Resource Development Programme

3.231%0 Strategic Management and Intellectual Property Rights (IPR)
(1)onglaiAn 40 T uSysal
(2) TOEFL (iBT) lsisioun3n 79 w¥o TOEFL (PBT) lsisioun3n 550 wio IELTS Academic Module 6.0 fula
(3)d5ansAnussdulSsyanes
(4)§us1mms'iunsalqamnscﬁau,@i 23 Fuly

(S)Zajmy\lé%unuswvs 6] 1A Japan - WCO Human Resource Development Programme

mswaldnu (Fasrufanudauds uasnudu o)
azdiosufudisrunisualdnu s nsuAEANING LULIATTUTLIATINAUSTUZLIATN AN
°,® qQ q

N waznsaindesyanse lindvanufidsrumslaisiéauimeala
226109 bt IULANIISIBAS



	ทุนการศึกษาของกรมศุลกากร
	1.ทุนจากสำนักงาน ก.พ.
	2.ทุนการศึกษาสำหรับข้าราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง  ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง
	3.ทุน Japan-WCO Human Resource Development Programme

	1.ทุนรัฐบาลจากสำนักงาน ก.พ. (ทุน ก.พ.)
	คุณสมบัติและเงื่อนไขการได้รับทุน
	1.1 ทุนรัฐบาลสำหรับบุคคลทั่วไประดับปริญญา (บรรจุก่อนไปศึกษา)
	1.2 ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ :  ทุนสำหรับผู้ที่ได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรมจากสถาบันการศึกษา
	1.3 ทุนรัฐบาลเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในต่างประเทศ


	2.ทุนการศึกษาสำหรับข้าราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง  ภายใต้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง
	คุณสมบัติและเงื่อนไขการได้รับทุน

	จดบันทึก
	(1) อายุไม่เกิน 45 ปี บริบูรณ์ (2) ปฏิบัติราชการในกรมศุลกากร ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ต่อเนื่องกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี (3) เป็นผู้ที่สถานศึกษาตอบรับว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษา (4) กรณีทุนการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกในต่างประเทศ        -ต้องได้รับการตอบรับว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการศึกษา โดยไม่มีเงื่อนไข และจะต้องเป็นการศึกษาแบบเต็มเวลา (Full-Time)         -TOEFL (iBT) ไม่น้อยกว่า 550 คะแนน (Internet – based ไม่ต่ำกว่า 79 คะแนน) หรือ IELTs  ไม่น้อย.     กว่า 6         -โควตาทุนการศึกษาระดับปริญญาโท-เอกในต่างประเทศตามพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ทวีป เอเชีย จำนวน   10 ทุน ทวีปยุโรป จำนวน 10 ทุน ทวีป ออสเตรเลียและโอเชียเนีย จำนวน 7 ทุน และทวีปอเมริกา จำนวน 2 ทุน (5) ไม่เคยได้รับปริญญาในระดับเดียวกันกับที่ขอรับทุนการศึกษา
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