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	กองบริหารทรัพยากรบุคคล
	โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตรการพัฒนากรอบทักษะและกรอบความคิด (Skillsets & Mindset)  ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21   หัวข้อ “การจัดการความรู้ มุ่งสู่การพัฒนาองค์กรแห่งความยั่งยืน”
	จัดทำโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล



