
กองบริหารทรพัยากรบุคคล

           วันนี้ (20 พฤษภาคม 2569) เวลา 09.00 น. นางอาภาพรรณี 
แสงมุกดา ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นประธานในพธีิเป�ด
โครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบติัการ หลักสตูรการพฒันากรอบทักษะและ
กรอบความคิด (Skillsets & Mindset) ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในศตวรรษที่ 21 หัวข้อ “การจัดการความรู ้มุง่สูก่ารพฒันาองค์กร
แห่งความยั่งยืน” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 20 - 22 พฤษภาคม 2569 
ณ ห้องประชุม ชั้น 16 อาคาร 120 ปี กรมศุลกากร และ ศึกษาดูงาน 
ณ ศูนย์การเรียนรู้ธนาคารแห่งประเทศไทย โดยมีนางสาวรฐา แก้วกุลเวธน์ 
ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการศุลกากร เป็นผูก้ล่าวรายงานในพธีิเป�ด
โครงการดังกล่าว

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนากรอบทักษะและกรอบความคิด (Skillsets & Mindset) 

ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21  
หัวขอ “การจัดการความรู มุงสูการพัฒนาองคกรแหงความย่ังยืน”

จัดทําโดย สถาบันวิทยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

            โครงการฝึกอบรมในครั�งนี� มีวัตถปุระสงค์เพื�อใหค้ณะทํางานด้านการจัดการองค์ความรู้ หรอื
บุคลากรที�เกี�ยวข้องได้มีโอกาสแลกเปลี�ยน เรียนรู้ และระดมความคิดเห็น เพื�อพัฒนากระบวนการ
จัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงานของกรมศุลกากร (Customs Knowledge Management)
ให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ�งขึ�น โดยมีเจ้าหน้าที�กรมศุลกากร เข้ารับ
การฝึกอบรม จํานวนทั�งสิ�น 76 ราย



กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพัฒนากรอบทักษะและกรอบความคิด (Skillsets & Mindset) 

ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21  
หัวขอ “การจัดการความรู มุงสูการพัฒนาองคกรแหงความย่ังยืน”

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

การรับฟงการบรรยาย และกิิจกรรมแบงกลุมระดมความคิดเห็นพรอมนําเสนอ

          กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสถาบันวิทยาการศุลกากร ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการพัฒนากรอบทักษะและกรอบความคิด (Skillsets & Mindset) ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน
ในศตวรรรษท่ี 21 หัวขอ "การจัดการความรู มุงสูการพัฒนาองคกรแหงความย่ังยืน" ระหวางวันท่ี 20 - 22 
พฤษภาคม 2569 ณ หองประชุม ช้ัน 16 อาคาร 120 ป กรมศุลกากร และการศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูธนาคาร
แหงประเทศไทย ซ่ึงโครงการดังกลาวกําหนดใหมีกิจกรรม ดังน้ี

         วันท่ี 20 - 21 พฤษภาคม 2569 เปนการรับฟงการบรรยายใหความรูและแบงกลุมระดมความคิดเห็นพรอม

นําเสนอ ในหัวขอ “การจัดการความรู มุงสูการพัฒนาองคกรแหงความย่ังยืน” โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.กังวาน 

ยอดวิศิษฎศักด์ิ อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ หองประชุม ช้ัน 16

อาคาร 120 ป โดยมีเจาหนาท่ีกรมศุลกากร เขารับการฝกอบรมฯ จํานวน 76 ราย



       วันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 (ภาคเชา) เปนการบรรยายหัวขอ “ภาพรวมแนวทางการดําเนินการจัดการองคความรู

ของกรมศุลกากร” โดยสถาบันวิทยาการศุลกากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล และการนําเสนอ Best Practice ของ

หนวยงานท่ีมีการดําเนินการตามแนวทางการจัดการองคความรูของกรมศุลกากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถเปนตนแบบท่ีดีดานการจัดการองคความรูภายในหนวยงาน และสามารถถายทอดแนวปฏิบัติท่ีเปน

ประโยชนใหแกผูเขารับการฝกอบรม โดยผูแทนจากสํานักงานศุลกากรทาเรือกรุงเทพ สํานักงานศุลกากร

ทาอากาศยานดอนเมือง ดานศุลกากรบึงกาฬ และดานศุลกากรสุไหงโก-ลก

กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

จดัทําโดย สถาบนัวทิยาการศุลกากร กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

การนําเสนอ Best Practice การจัดการองคความรูภายในหนวยงาน

การศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย

          วันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 (ภาคบาย) เปนการศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย 

ซ่ึงเปนศูนยการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีทันสมัย มีกิจกรรมดานการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตลอดจนมีพิพิธภัณฑท่ีรวบรวม

เร่ืองราวประวัติศาสตรเศรษฐกิจในชวงตาง ๆ และภารกิจของธนาคารแหงประเทศไทย ซ่ึงถือเปนหนวยงานท่ีสามารถ

เปนตนแบบของการบริหารจัดการองคความรูไดเปนอยางดี
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