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	สาระน่ารู้ จาก กบท.
	สถาบันวิทยาการศุลกากร  กองบริหารทรัพยากรบุคคล (สวศ.กบท.)

	แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  และรายงานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Man - Day)
	Q : แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) คืออะไร ?
	A :
	Q : ใครต้องจัดทำแผนพัฒนา รายบุคคล (IDP) บ้าง ?
	Q : รูปแบบการพัฒนาบุคลากรมีกี่ประเภท อะไรบ้าง ?
	A :
	A :
	Q : บุคลากรจะต้องดำเนินการพัฒนาด้วยวิธีการในรูปแบบใด ?
	A :
	Q : เมื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เรียบร้อยแล้ว ต้องส่งแผนฯ ดังกล่าว ไปยัง สวศ. กบท. หรือไม่ ?
	A :
	ไม่ต้องส่งแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  มายัง สวศ. กบท. แต่ให้เก็บรวบรวมไว้ ณ หน่วยงาน  เพื่อเป็นหลักฐานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)
	สาระน่ารู้ จาก กบท.
	สถาบันวิทยาการศุลกากร  กองบริหารทรัพยากรบุคคล (สวศ.กบท.)

	แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  และรายงานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Man - Day)
	Q : บุคลากรกรมศุลกากรจะต้องได้รับการพัฒนาต่อปี (Man - Day) จำนวนกี่วัน ?

	A :
	กรมฯ กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกรายได้รับ การพัฒนาต่อปี (Man - Day) ไม่น้อยกว่าปีละ 7 วัน โดยการพัฒนา รวมถึงทั้งการเข้ารับ การฝึกอบรม และรูปแบบวิธีการพัฒนาอื่น ๆ

	Q : หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมศุลกากร จะต้องรายงาน ผลการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ให้ สวศ. กบท. ทราบ หรือไม่ ?
	A :
	ใช่ ทุกหน่วยงานจะต้องรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ไปยัง  สวศ. กบท. ทราบ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ดังนี้

	Q : หากมีข้อสงสัย สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากที่ใด ?
	A :
	ท่านสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ จากหนังสือ สวศ. กบท. ที่ กค 0516(4)/2181  ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2568 (e-637653)  (แบบฟอร์มสามารถดาวน์โหลดตาม QR Code  ด้านล่างนี้) หรือ ติดต่อฝ่ายแผนงานและประเมินผล  สวศ. กบท. โทร 253406
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