
CA = เข้ารบัการอบรม/ดูงาน ในหลักสูตร
ที่ สวศ. ดาํเนนิการ
TRN = เข้ารบัการอบรม/ดูงาน ในหลักสูตร
ที่หนว่ยงานดาํเนนิการเอง หรอืหนว่ยงานอื�น
ภายในกรมศุลกากรดาํเนนิการ
PTN = การส่งเข้ารับการฝึกอบรม/ดูงาน 
ณ หน่วยงานภายนอก
OJT = การพัฒนาในขณะปฏิบติัหนา้ที�
JAS = การมอบหมายงาน
PAS = การมอบหมายโครงการ
JRT = การสับเปลี�ยนหมุนเวยีนงาน
COA = การสอนงาน  
KM = การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
SLN = การศึกษาดว้ยตนเอง
ELN = พัฒนาผา่นระบบ e - Learning
CSU = การให้คําปรกึษา
RDG = การอ่านหนงัสอื
อื่น ๆ

ส ถาบั น วิ ท ย า กา ร ศุ ล กา ก ร  
ก อ ง บ ริ ห า ร ท ร พั ย า ก ร บุค ค ล  ( ส ว ศ . กบ ท . )

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
และรายงานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Man - Day)

Q : ใครต้องจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) บา้ง ?
       บุคลากรกรมศุลกากรทกุราย

Q : บุคลากรจะต้องดำเนินการ
พัฒนาด้วยวธิกีารในรูปแบบใด ?
       ดำเนินการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธี
การพัฒนาในรูปแบบที�เหมาะสมกับหน้าที�
ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล

Q : เมื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
(IDP) เรียบร้อยแล้ว ต้องส่งแผนฯ
ดังกล่าว ไปยงั สวศ. กบท. หรอืไม ่?
       ไม่ต้องส่งแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
มายัง สวศ. กบท. แต่ให้เก็บรวบรวมไว้ ณ หน่วยงาน 
เพื่อเป็นหลักฐานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

      คือ แผนในการดาํเนินการที�ระบุว่า
บุคลากรแต่ละรายจะพฒันาทักษะดา้นใดบา้ง
ในแต่ละป�งบประมาณ เพื�อสง่เสรมิใหบุ้คลากร
ได้รบัการพัฒนาความรูค้วามสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะอย่างทั�วถึง และต่อเนื�อง และ
เป็นการส่งเสรมิบทบาทของหน่วยงานและ
ผู้บงัคับบญัชาในการพฒันาบุคลากรในสงักัด
โดยมีแบบฟอรม์ ดงัภาพดา้นซา้ยมอื

Q : แผนพัฒนารายบุคคล
(IDP) คืออะไร ?

Q : รูปแบบการพัฒนาบุคลากร
มีกี�ประเภท อะไรบา้ง ?

รูปแบบการพัฒนาบุคลากรมี 14 ประเภท 
ดังต่อไปนี้ 

A : 

A : 

A : 

A : 

A : 

สาระน่ารู้
จาก กบท.

  หน้า 1/2



       กรมฯ กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกรายได้รับ
การพัฒนาต่อปี (Man - Day) ไม่น้อยกว่าปีละ 7 วัน โดยการพัฒนา รวมถึงทั้งการเข้ารับ
การฝึกอบรม และรูปแบบวิธีการพัฒนาอื่น ๆ 

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
และรายงานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Man - Day)

2.รายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
       ท่านสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้
จากหนังสือ สวศ. กบท. ที่ กค 0516(4)/2181 
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2568 (e-637653) 
(แบบฟอร์มสามารถดาวน์โหลดตาม QR Code 
ด้านล่างนี้) หรือ ติดต่อฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
สวศ. กบท. โทร 253406
 

Q : บุคลากรกรมศุลกากรจะต้องได้รับการพัฒนาต่อปี (Man - Day)
จำนวนกี�วนั ?

Q : หน่วยงานต่าง  ๆ  ในสังกัดกรมศุลกากร  จะต้องรายงาน
ผลการพัฒนาบุคลากร ประจาํป�งบประมาณ ให้ สวศ. กบท. ทราบ หรอืไม ่?
       ใช่ ทุกหน่วยงานจะต้องรายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ไปยัง 
สวศ. กบท. ทราบ ตามแบบฟอร์มที�กําหนด ดงันี�

1.รายงานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลประจาํป�งบประมาณของกอง/สาํนักงาน/ศูนย/์กลุ่ม/ด่านศุลกากร

Q : หากมีข้อสงสัย สามารถศึกษา
ข้อมูลเพิ�มเติมได้จากที�ใด ?

A : 

A : 

A : 

สาระน่ารู้
จาก กบท.

ส ถาบั น วิ ท ย า กา ร ศุ ล กา ก ร  
ก อ ง บ ริ ห า ร ท ร พั ย า ก ร บุค ค ล  ( ส ว ศ . กบ ท . )
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